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PRAKTIKAKOORDINATOR*IN
- Standard -

Standard einsehbar fiir: keine Einschrankungen

Begriffsklarung:

Als Praktikakoordinator*in wird eine mit einer Praktikumsleitung betraute Lehrkraft von der Schullei-
tung bestimmt. Er/Sie tragt dazu bei, dass die Praktika in allen Ausbildungsgangen der St. Helena-
Schule orientiert an der Gbergreifenden Konzeption und einer stringenten AulRendarstellung der
Schule organisiert, vorbereitet, durchgefihrt und begleitet werden.

Bedeutung:

In den Praktika erwerben die Schiler*innen unverzichtbare Kompetenzen zur Erreichung der Ausbil-
dungsziele und des Schulziels. Eine koordinierte Gestaltung der Praktika stellt sicher, dass dieser
Kompetenzerwerb den Schiiler*innen optimal erméglicht wird.

In der Wahrnehmung der Schule durch die Praxiseinrichtungen in der Region spielen die Vorberei-
tung, Organisation und Begleitung der Praktika eine zentrale Rolle.

Ziele:

Der/Die Praktikakoordinator*in
¢ sichert die Arbeit nach der libergreifenden Praktikumskonzeption der St. Helena-Schule.
e koordiniert die Weiterentwicklung der Praktikumskonzeption.

Vorgehensweise / MaBnahmen / Umsetzung:

Aufgaben:

e Verschriftlichung der Praktikumskonzeption, -strukturen und -inhalte an der St. Helena-
Schule in Form eines Readers und fortlaufende Weiterentwicklung dessen (QM 2.g. S1, QM
2.8.52,QM 2.g.S3)

e Beratung und Unterstiitzung der Praktikumsleitungen (QM 2.c. $12) bei der Praktikumsvor-
bereitung, der Erstellung von Dokumenten zu den Praktika und der Vorbereitung von Anlei-
ter*innentreffen

e Beratung, Unterstltzung und Begleitung der Praktikumsleitungen bei der Losung akuter
Probleme in den oder beziiglich der Praktika (QM 2.g. S5)

* Einberufung von Treffen des Gremiums der Praktikumsleitungen (QM 2.d. S6), sowie des
Gremiums der Lehrer*innen im Berufspraktikum (QM 2.d. S7)

e Initiierung, Planung und Durchfiihrung der stetigen Information des Kollegiums tber Struktu-
ren und Inhalte der Praktika in Kooperation mit den Praktikumsleitungen, sowie in Absprache
mit der Schulleitung

e Einarbeitung neuer Lehrer*innen in die Gesamtstruktur der Praktika in den ersten vier Wo-
chen der Beschéftigung (QM 2.b. S3)

e Einarbeitung neu eingesetzter Praktikumsleitungen

¢ Information der Unterstufen HBF und FS Sozialpddagogik (iber die Praktikumskonzeption und
-struktur der St. Helena-Schule in den ersten 4 Wochen des Schuljahres

e Einflihrung in die und Begleitung der Bewerbung in das Berufspraktikum (QM 2.g. S17)

e Unterstlitzung der Praktikumsleitungen und der Schulleitung bei der Annahme und Bearbei-
tung von Beschwerden der Praxiseinrichtungen bzgl. der Praktikumsgesamtkonzeption, -
struktur und -inhalte an der St. Helena-Schule

ena
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Mitarbeit in und Teilnahme an die Praktika betreffenden schuliibergreifenden AGs, Gremien
und Informationsveranstaltungen

Prasentation der Praktikumskonzeption bei Veranstaltungen mit AuBenstehenden (Eltern-
abende, Tage der offenen Tir, u.d.) auf Wunsch der Schulleitung

Informations- und Entscheidungsablaufe:

Der/die Praktikakoordinator*in wird von der Schulleitung, den Praktikumsleitungen und den
Lehrer*innen im Berufspraktikum iber angedachte Verdanderungen bzgl. Organisation und
inhaltlicher Ausgestaltung der Praktika informiert. Er/Sie entscheidet ggf., ob diese in einem
Gremium (Gesamtkonferenz, Klassenkonferenz, Gremium der Praktikumsleitungen, Gremium
der Lehrer*innen im Berufspraktikum) besprochen oder zur Abstimmung vorgelegt werden
missen und initiiert dies ggf.. Eine eigeninitiative Vorlage der angedachten Veranderungen
durch die Praktikumsleitungen bei der Schulleitung oder in einem Gremium bleibt davon un-
benommen.

Der/die Praktikakoordinator*in wird an der Bearbeitung und Entwicklung sdmtlicher die
Praktika betreffenden Standards und weiterer konzeptioneller Dokumente beteiligt.
Dem/der Praktikakoordinator*in werden die an die Praxiseinrichtungen adressierten Doku-
mente zu den Praktika vor der Veroffentlichung vorgelegt.

Der/die Praktikakoordinator*in wird von der Schulleitung frihzeitig Gber die Planung der
Praktikumstermine im Schuljahr informiert und ggf. beratend hinzugezogen.

Der/die Praktikakoordinator*in wird von der Schulleitung, den Praktikumsleitungen und den
Lehrer*innen im Berufspraktikum tiber besondere MalRnahmen erfordernde akute Probleme
in den Praktika informiert. Er/Sie entscheidet, ob diese Probleme der Schulleitung vorgestellt
werden missen.

Der/die Praktikakoordinator*in wird gemaR QM 2.g. S17 am Bewerbungsverfahren fur das
Berufspraktikum beteiligt.

Werthaltungen

Der/Die Praktikakoordinator/in:

arbeitet kooperativ mit der Schulleitung, den Praktikumsleitungen und den Betreuungslehr-

kraften im Berufspraktikum zusammen.

ist offen flr Veranderungen.

zeigt Verstandnis fir individuelle Problemlagen und bemiiht sich um fiir alle Beteiligten trag-
fahige Losungen.

arbeitet koordinierend und nutzt seine Stellung nicht um persénliche Meinungen und Positi-
onen durchzusetzen.

Form und Zeitpunkt der niichsten Uberpriifung:

Bei Antrag auf Uberarbeitung des Standards gemaR Standard ,,Entwicklung und Uberarbeitung
von Standards” (QM 2.a. S4)
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