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ENTWICKLUNG UND UBERARBEITUNG VON STANDARDS
- Standard -

Standard einsehbar fiir: Keine Einschrankungen

Begriffsklarung:

In einem Standard wird ein Prozess oder eine Struktur eindeutig und konkret hinsichtlich seiner/ihrer

Ziele und des Wegs zur Erreichung dieser Ziele beschrieben.

Ein Standard an der St. Helena Schule setzt sich mindestens aus folgenden Inhalten zusammen:
»Einsehbar fur:“; Begriffsklirung; Ziel(e); Vorgehensweise / MaRnahmen / Umsetzung;
Werthaltungen; Form und Zeitpunkt der nichsten Uberpriifung, Erarbeitungsteam der Tisch-
vorlage; Redaktion; Datum der Verabschiedung

Je nach Standard sind weitere Inhalte moglich.

Die stetige Neuentwicklung und Uberarbeitung von Standards sind zentrale Elemente eines lebendigen

Qualitatsprozesses an der St. Helena Schule

Ziele:

e Ermoglichung der Mitwirkung aller am Schulleben Beteiligter am QM-Prozess

e Verbindliche und qualitatvolle Regelung wichtiger Strukturen und Prozesse

e Hohe Akzeptanz der Standards im Kollegium und bei allen am Schulleben Beteiligten
e Stetige Weiterentwicklung der Schulqualitat

e Sicherstellung der Umsetzung der Konzeption in Strukturen und Prozessen

Vorgehensweise /| MaBnahmen / Umsetzung:

Vorstellung eines Themas zur Erarbeitung / Uberarbeitung eines Standards

Lehrkrafte, Sekretar*in, Hausmeister*in, Schiler*innen, Praxisvertreter*innen und weitere am Schul-
leben Beteiligte kénnen bei der Schulleitung Themen zur Er- oder Uberarbeitung eines Standards mit
Begriindung einreichen.

Lehrkrafte, Sekretar*in, Hausmeister*in, Schiler*innen, Praxisvertreter*innen und weitere am Schul-
leben Beteiligte nutzen dafiir ein Formular (QM 2.a. S4D1) oder bringen ihr Anliegen direkt in eine
Dienstbesprechung ein.

Die Schiler*innen werden tber diese Moglichkeit wahrend der Einfiihrungstage (QM 2.a. S7) durch
die Schulleitung informiert. Das Formular wird in den Klassen ausgelegt.

Das eingereichte Thema wird in einer der ndachsten Dienstbesprechungen von der Schulleitung vorge-
stellt.

Das Kollegium entscheidet in der Dienstbesprechung, ob ein entsprechender Standard entwickelt oder
Uiberarbeitet werden soll. Die Qualitdtsbeauftragten (QM 2.c. S14) beraten dabei, ob die Uberarbei-
tung oder Entwicklung eines Standards aus formaler Sicht sinnvoll erscheint.

Entscheidet sich das Kollegium gegen die Uberarbeitung oder Entwicklung eines Standards, kénnen die
Schulleitung, die Qualititsbeauftragten oder die MAV die Uberarbeitung oder Entwicklung eines Stan-
dards in Auftrag geben.

Die Eingeber des Themas erhalten von der Schulleitung eine Riickmeldung (iber die Entscheidung und
den weiteren Verlauf der Bearbeitung.
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Erarbeitung und Verabschiedung einer Tischvorlage

Das Kollegium entscheidet, von wem eine Tischvorlage zu dem vorgestellten Thema erarbeitet werden
soll (bspw. gesamtes Kollegium, Interessengruppe, Fachgruppe). Die Mitarbeit von Schiiler*innen oder
weiteren am Schulleben Beteiligten ist moglich.

Bezliglich strittiger Aspekte fasst die Dienstbesprechung zunachst Beschliisse, die als Vorgaben in die
Erarbeitung der Tischvorlage einflieRen.

Die Tischvorlage wird in einem Formular dokumentiert (QM 2.a. S4D2). Das Formular wird der Erar-
beitungsgruppe in digitaler Form durch die Qualitatsbeauftragten zuganglich gemacht.

Die Dienstbesprechung legt fest, in welcher der folgenden Dienstbesprechungen die Tischvorlage be-
sprochen und verabschiedet werden soll. Die Tischvorlage wird spatestens eine Woche vor der Bespre-
chung dem Kollegium per E-Mail, Kopie und Aushang im Lehrerzimmer zuganglich gemacht.

In der Dienstbesprechung wird die Tischvorlage besprochen und ggf. erganzt oder liberarbeitet. Schul-
leitung und Qualitatsbeauftragte tragen dabei Sorge, dass die Inhalte der Tischvorlage im Einklang mit
der Konzeption und weiteren Standards steht. AnschlieRend wird ein Beschluss zur Erarbeitung eines
Standards gefasst. Die Qualitatsbeauftragten fihren Protokoll.

Bestehen bereits eindeutige Konferenz-, Dienstbesprechungs- oder weitere Beschliisse oder Vorgaben
zur Thematik oder soll ein bereits bestehender Standard Uberarbeitet werden, so kann auf die Erarbei-
tung einer Tischvorlage verzichtet werden. Die Beschliisse, Vorgaben oder der bestehende Standard
werden verfahrenstechnisch wie eine Tischvorlage behandelt.

Erarbeitung und Verabschiedung eines Standards

Die Dienstbesprechung legt nach Verabschiedung der Tischvorlage fest, in welcher der folgenden
Dienstbesprechungen der Standard besprochen und verabschiedet werden soll.

Die QM-Beauftragten er- oder lberarbeiten den Standard (Formular: QM 2.a. S4D3).

Der Standard wird spatestens eine Woche vor der Besprechung dem Kollegium per E-Mail, Kopie oder
Aushang im Lehrerzimmer zuganglich gemacht.

In der Dienstbesprechung wird der Standard besprochen und ggf. ergdnzt oder tiberarbeitet. Die Qua-
litatsbeauftragten fiihren Protokoll.

Im Anschluss wird der Standard verabschiedet.

Die Qualitatsbeauftragten pflegen den Standard in das QM-Handbuch ein.

Die Schulleitung hat in begriindeten Fallen das Recht, alle in diesem Standard beschriebenen Entschei-
dungen abzulehnen.

Veroffentlichung und Aufbewahrung von Standards

Alle als ,fiir alle einsehbar” kategorisierten Standards werden auf der Homepage veroffentlicht.
Wahrend der Einflihrungstage werden die SuS auf die Standards aufmerksam gemacht. Zudem wird
ihnen bei dieser Gelegenheit erldutert, wie sie an Standardisierungen mitwirken kénnen (s.0.) und wie
der Beschwerdeprozess bei Nicht-Einhaltungen von Standards ablauft.

Bei jedem Anleitungstreffen werden die Anleitungen auf die Standards, die Mitwirkungs- und Be-
schwerdemaoglichkeiten aufgezeigt.

In einen Standard betreffenden Konflikt-/Problemsituationen wird auf den Standard verwiesen und
die Mitwirkungs-/Beschwerdemaoglichkeiten (Mitwirkung: s.o., Beschwerden: s. QM 2.a. S5) erlautert.
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Werthaltungen

e Alle am Schulleben Beteiligten sind motiviert, sich an der Entwicklung und Uberarbeitung von
Standards zu beteiligen.

e Er- oder iberarbeitete Standards werden von den Lehrkraften akzeptiert und motiviert um-
gesetzt.

e Schulleitung und Lehrkrafte zeigen Offenheit gegeniiber Anregungen zur Er- oder Uberarbei-
tung von Standards

Form und Zeitpunkt der nichsten Uberpriifung:

e Beiallen zukiinftigen Er- und Uberarbeitungen von Standards: kritische Reflexion und Bespre-
chung der Tauglichkeit des Verfahrens

e Bei Einreichung eines Vorschlags / einer Anregung zur Uberarbeitung dieses Standards

e Beidiesen Standard betreffenden Beschwerden in einer Dienstbesprechung

Anlagen:

e Formular: Einreichung eines Themas zur Er- oder Uberarbeitung eines Standards QM 2.a. S4D1
e Formular: Tischvorlage Standard QM 2.a. S4D2
e Formular: Standard QM 2.a. S4D3

Tischvorlage: Redaktion: Verabschiedet am:
Gehlen, Kohler, Hilgert Gehlen, Kohler 19.02.2024
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ENTWICKLUNG UND UBERARBEITUNG VON STANDARDS
Formular: Einreichung eines Themas zur Er- oder Uberarbeitung eines Standards

Name(n) / Bezeichnungqg der Einreicher:

Ich / wir mdchten folgendes Thema

zur Entwicklung eines neuen Standards
zur Uberarbeitung eines bestehenden Standards

oNe

einreichen.

Begrindung:

Nur durch die Schulleitung auszufiillen
Eingegangen am:
Vorlage in der Dienstbesprechung am:

Unterschrift:
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ENTWICKLUNG UND UBERARBEITUNG VON STANDARDS
Formular: Tischvorlage Standard

TISCHVORLAGE ZUR ERARBEITUNG EINES STANDARDS

Stichpunktartig auszufiillen!
Thema:

Urspriinglich eingegeben von:
Erarbeitet von:

Vorlage in der Dienstbesprechung am:

Standard einsehbar fiir:

Begriffsklarung:

Ziel(e):

Vorgehensweise / MaBnahmen / Umsetzung:

Werthaltungen:

Form und Zeitpunkt der nichsten Uberpriifung:

Ggf. weitere Inhalte:

(bspw. Bezug zu gesetzlichen Vorgaben, Rahmenleitbild oder Konzeption; angehangte / zu entwi-
ckelnde Dokumentenvorlagen; Vor-/Nachbereitung; Kooperationen / Informationsweitergabe;
Zielgruppen; ...)
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QM 2.a. S4D3

‘NUMMER / SEITENZAHL‘

Standard einsehbar fiir:

Begriffsklarung:

Ziele:

Vorgehensweise / MaBnahmen / Umsetzung:

Werthaltungen

Form und Zeitpunkt der nichsten Uberpriifung:

Tischvorlage: Redaktion: Verabschiedet am:




